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UỶ BAN NHÂN DÂN 

 HUYỆN NGHI XUÂN 

 

Số:            /BC-UBND 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Nghi Xuân, ngày     tháng 10 năm 2022 

 

BÁO CÁO 

Xây dựng kế hoạch biên chế năm 2022 
 

Kính gửi: Sở Nội vụ tỉnh Hà Tĩnh 

 
  

Thực hiện Công văn số 1802/SNV-XDCQ&TCBC ngày 16/9/2021 của Sở 

Nội vụ Hà Tĩnh về việc xây dựng kế hoạch biên chế năm 2022; Ủy ban nhân dân 

huyện Nghi Xuân báo cáo kế hoạch biên chế năm 2022 như sau: 

A. Xây dựng Kế hoạch biên chế công chức, số lượng người làm việc 

trong các đơn vị sự nghiệp công lập, tổ chức hội năm 2021 

I. Kết quả thực hiện Kế hoạch biên chế công chức, số lượng người làm 

việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập năm 2021  

1. Biên chế công chức hành chính 

- Số biên chế được giao năm 2021: 73 công chức. 

- Số biên chế công chức có mặt đến ngày 31/12/2021 là 65 người; biên chế 

có mặt tại thời điểm 01/01/2021 là 65 người; so với kế hoạch biên chế công chức 

giao năm 2021 còn 8 biên chế chưa sử dụng.  

Biến động biên chế trong năm:  

 - Tăng biên chế do: 

+ Tiếp nhận công chức (từ viên chức và công chức cấp xã): 03 người. 

- Giảm biên chế do: 

+ Công chức nghỉ hưu: 03 người. 

2. Số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập (trừ sự 

nghiệp Giáo dục và Đào tạo) 

Tổng số viên chức có mặt đến ngày 31/12/2021 là 289 người, giảm 2 viên 

chức so với số viên chức có mặt của thời điểm ngày 01/01/2021 là 291 người và so 

với kế hoạch viên chức giao năm 2021 còn 59 biên chế chưa sử dụng. 

* Lý do tăng/giảm biên chế trong năm:  

- Tăng biên chế do:  

+ Tuyển dụng mới: 04 người. 

 + Tiếp nhận ngoại huyện: 01 người. 

- Giảm biên chế do:  

+ Chuyển viên chức thành công chức: 02 người. 

 + Thuyên chuyển ngoại huyện: 01 người. 

 + Nghỉ hưu: 02 người. 

 + Nghỉ việc: 01 người. 

 + Mất: 01 người. 
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Cụ thể số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp thuộc từng lĩnh 

vực như sau: 

a) Sự nghiệp Y tế: Giao 283 biên chế trong đó 148 biên chế do đơn vị tự 

đảm bảo kinh phí, 135 biên chế do nhà nước cấp ngân sách, có mặt đến ngày 

31/12/2021 là 234 người trong đó 108 biên chế do đơn vị tự đảm bảo kinh phí, 126 

biên chế do nhà nước cấp ngân sách, còn 40 biên chế do đơn vị tự đảm bảo kinh 

phí và 9 biên chế do nhà nước cấp ngân sách.  

b) Sự nghiệp Văn hóa, Thông tin, Thể thao và Du lịch: Giao 22 biên chế 

trong đó 21 biên chế do nhà nước cấp ngân sách và 01 biên chế do đơn vị tự đảm 

bảo kinh phí, có mặt đến ngày 31/12/2021 là 21 người và 01 biên chế do đơn vị tự 

đảm bảo kinh phí. 

c) Biên chế sự nghiệp Khoa học: Giao 14 biên chế, có mặt đến ngày 

31/12/2020 là 08 người, còn 06 biên chế. 

 d) Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên: Giao 20 biên 

chế, có mặt đến ngày 31/12/2021 là 19 người, còn 01 biên chế. 

e) Biên chế sự nghiệp khác (Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng huyện, Ban 

Quản lý Khu du lịch Xuân Thành và các công trình công cộng): Giao 10 biên chế, 

có mặt đến ngày 31/12/2021 là 06 người, còn 04 biên chế. 

3. Số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp giáo dục mầm 

non và phổ thông công lập 

3.1. Tổng số viên chức có mặt đến ngày 31/12/2021 là 1335 người, tăng 43 

viên chức so với số viên chức có mặt của thời điểm ngày 01/01/2021 là 43 người 

và so với kế hoạch viên chức giao năm 2021 còn 106 biên chế chưa sử dụng. 

* Lý do tăng/giảm biên chế trong năm:  

- Tăng biên chế do:  

+ Tiếp nhận viên chức ngoại huyện: 03 người. 

+ Tuyển dụng mới 55 người. 

- Giảm biên chế do:  

+ Viên chức nghỉ hưu, nghỉ hưu trước tuổi, thôi việc: 13 người 

+ Thuyên chuyển ngoại tỉnh, ngoại huyện: 02 người 

Cụ thể số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp thuộc từng lĩnh 

vực như sau: 

a) Bậc học Mầm non: Giao 461 biên chế, có mặt đến ngày 31/12/2021 là 

448 người, còn 13 biên chế. 

b) Bậc học Tiểu học: Giao 559 biên chế, có mặt đến ngày 31/12/2021 là 468 

người, còn 91 biên chế. 

c) Bậc học Trung học cơ sở: Giao 421 biên chế, có mặt đến ngày 31/12/2021 

là 419 người, còn 2 biên chế. 

3.2. Báo cáo việc sắp xếp trường, lớp năm học 2021 - 2022: 

 Năm học 2021-2022, huyện Nghi Xuân giữ nguyên quy mô về trường công 

lập, cụ thể: 17 trường mầm non, 17 trường tiểu học, 10 trường THCS, 01 trường 

TH&THCS 
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3.3. Báo cáo việc tham mưu, xử lý giáo viên dôi dư các bộ môn: 

Hiện nay các cấp học, bậc học huyện Nghi Xuân về tổng số biên chế không 

có dôi dư, tuy nhiên ở cấp tiểu học và THCS có dôi dư cục bộ, cụ thể là môn Âm 

nhạc tiểu học dư 2, môn Mỹ thuật tiểu học dư 5, môn Toán THCS dư 10, môn 

Ngữ văn THCS dư 12, môn Tiếng anh THCS dư 11, môn Công nghệ THCS dư 

01. 

Để đảm bảo số tiết theo quy định, chỉ đạo các trường bố trí giáo viên như 

sau: Đối với giáo viên Âm nhạc, Mỹ thuật dôi dư cấp tiểu học chỉ đạo các trường 

tổ chức dạy học các môn như Hoạt động giáo dục, đạo đức, Thủ công. Đối với 

các môn dôi dư cấp THCS môn Toán bố trí dạy môn Vật lý và hoạt động giáo 

dục còn thiếu; giáo viên dôi dư môn Ngữ văn đang bố trí dạy môn GDCD, Lịch 

sử, Địa lý còn thiếu; đối với giáo viên dôi dư môn Tiếng anh bố trí chủ nhiệm lớp 

và hoạt động giáo dục. 

4. Biên chế trong các tổ chức hội đặc thù: Giao 03 biên chế, 02 định suất 

hỗ trợ bằng NSNN; biên chế có mặt đến ngày 31/12/2021 là 03 biên chế và 02 hợp 

đồng lao động. 

5. Chỉ tiêu lao động hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP 

- Năm 2021, lao động theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP là 06 chỉ tiêu, 

trong đó: Cơ quan hành chính nhà nước 03; đơn vị sự nghiệp 03. Có mặt đến ngày 

31/12/2021 có 06 người (hành chính có 03 người, sự nghiệp có 03 người). 

II. Kế hoạch biên chế năm 2022 

1. Biên chế công chức hành chính 

- Số biên chế công chức hành chính: 73 người, giữ nguyên biên chế so với 

năm 2021. 

2. Số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập (trừ sự 

nghiệp Giáo dục và Đào tạo): 

Tổng số người làm việc tại các đơn vị sự nghiệp công lập tăng 9 biên chế, 

trong đó: 

a) Sự nghiệp Y tế: 283 biên chế trong đó 148 biên chế do đơn vị tự đảm bảo 

kinh phí, 135 biên chế do nhà nước cấp ngân sách, giữ nguyên biên chế;  

b) Sự nghiệp Văn hóa, Thông tin, Thể thao và Du lịch: Giữ nguyên biên chế. 

c) Biên chế sự nghiệp Khoa học: 15 biên chế, tăng 01 biên chế. 

d) Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - GDTX: Giữ nguyên biên chế. 

e) Biên chế sự nghiệp khác (Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng huyện, Ban 

Quản lý Khu du lịch Xuân Thành và các công trình công cộng): Tăng 8 biên chế 

tại Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng huyện. 

3. Số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp giáo dục 

Tổng số người làm việc tại các đơn vị giáo dục tăng 62 biên chế, trong đó: 

+ Bậc học Mầm non: 496 biên chế, tăng 35 biên chế so với biên chế giao 

năm học 2021 - 2022 do tăng 16 lớp, có 1 trường tăng hạng do vậy tăng biên chế 

quản lý. 
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+ Bậc học Tiểu học: 575 biên chế, tăng 16 biên chế so với biên chế giao 

năm học 2021 - 2022 do tăng 11 lớp. 

+ Bậc học Trung học cơ sở: 422 biên chế, tăng 1 biên chế so với biên chế 

giao năm học 2021 - 2022 do tăng 1 lớp. 

4. Biên chế trong các tổ chức hội đặc thù: Giữ nguyên biên chế. 

5. Chỉ tiêu lao động hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP: Giữ 

nguyên chỉ tiêu hợp đồng theo Nghị định số 68/CP. 

(Có Biểu mẫu kèm theo) 

Trên đây báo cáo xây dựng kế hoạch biên chế năm 2022, UBND huyện      

Nghi Xuân báo cáo và xin ý kiến chỉ đạo của Sở Nội vụ./.  

 

 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Chủ tịch, các PCT UBND huyện; 

- Các phòng: Nội vụ, Giáo dục & ĐT; 

- Các đơn vị sự nghiệp trực thuộc huyện; 

- Lưu: VT, NV. 

  

TM. UỶ BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 
 

 

 

 
 

Nguyễn Hải Nam 
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