
 

 

 

Kính gửi: Sở Nội vụ tỉnh Hà Tĩnh 

 

 Thực hiện Văn bản số 3636/UBND-NC1 ngày 11/6/2021 của Ủy ban nhân 

dân tỉnh Hà Tĩnh về việc xây dựng Đề án vị trí việc làm trong các cơ quan, tổ 

chức hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập; Văn bản số 1115/SNV-

XDCQ&TCBC ngày 24/6/2021 của Sở Nội vụ tỉnh Hà Tĩnh về việc hướng dẫn 

xây dựng Đề án vị trí việc làm trong các cơ quan, tổ chức hành chính và đơn vị 

sự nghiệp công lập; Ủy ban nhân dân huyện Nghi Xuân đã triển khai Công văn số 

1146/UBND-NV ngày 30/6/2021 đến các cơ quan chuyên môn, đơn vị sự nghiệp 

trực thuộc yêu cầu xây dựng Đề án vị trí việc làm trong các cơ quan, tổ chức 

hành chính và đơn vị sự nghiệp. Ủy ban nhân dân huyện báo cáo và kính đề nghị 

Sở Nội vụ trình Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt Đề án vị trí việc làm với các nội 

dung cụ thể như sau: 

1. Vị trí việc làm trong các cơ quan chuyên môn thuộc UBND huyện:  

1.1 Phòng Tư pháp: 

- Giữ nguyên vị trí việc làm “Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng” và 

“Hành chính tư pháp”; 

Yêu cầu trình độ chuyên môn “Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng” và 

“Hành chính tư pháp”: Tốt nghiệp Đại học Luật ngành Luật Hành chính, Luật 

hình sự và tố tụng hình sự, Luật Dân sự và tố tụng dân sự, Quản trị Luật hoặc Đại 

học trở lên ngành Luật. 

- Vị trí việc làm “Trợ giúp pháp lý và hòa giải cơ sở” đề nghị sửa đổi 

thành “Phổ biến, giáo dục pháp luật, hòa giải cơ sở, trợ giúp pháp lý”; 

Yêu cầu trình độ chuyên môn: Trình độ chuyên môn: Tốt nghiệp Đại học 

Luật ngành Luật Hành chính, Luật hình sự và tố tụng hình sự, Luật Dân sự và tố 

tụng dân sự, Quản trị Luật; Đại học trở lên ngành Luật hoặc Đại học ngành Hành 

chính học. 

- 02 Vị trí việc làm “Kiểm soát văn bản và thủ tục hành chính” và “Phổ 

biến và theo dõi thi hành pháp luật” đề nghị sửa đổi thành 01 vị trí việc làm 

“Xây dựng, theo dõi thi hành pháp luật và kiểm tra xử lý, rà soát, hệ thống hóa 

văn bản” (Nhiệm vụ kiểm soát thủ tục hành chính đã chuyển giao cho Văn phòng 

HĐND&UBND huyện từ năm 2018); 

Yêu cầu trình độ chuyên môn: Trình độ chuyên môn: Tốt nghiệp Đại học 

Luật ngành Luật Hành chính, Luật hình sự và tố tụng hình sự, Luật Dân sự và tố 
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tụng dân sự, Quản trị - Luật; Đại học trở lên ngành Luật hoặc Đại học ngành 

Hành chính học. 

- Thêm vị trí việc làm: “Quản lý công tác thi hành pháp luật về xử lý vi 

phạm hành chính”; 

Yêu cầu trình độ chuyên môn: Tốt nghiệp Đại học Luật ngành Luật Hành 

chính, Luật hình sự và tố tụng hình sự, Luật Dân sự và tố tụng dân sự, Quản trị 

Luật hoặc Đại học trở lên ngành Luật. 

1.2 Phòng Lao động, Thương binh và Xã hội: Giữ nguyên 8 vị trí việc 

làm và năng lực, kỹ năng của 8 vị trí việc làm (2 VTVL Trưởng phòng, Phó 

Trưởng phòng và 6 VTVL chuyên môn, nghiệp vụ); Đề nghị bổ sung thêm vị trí 

việc làm “Bảo trợ xã hội”, đây là một lĩnh vực lớn, chiếm 1/6 khối lượng công 

việc của phòng, có chức năng tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân huyện quản lý 

nhà nước về bảo trợ xã hội; thực hiện các chính sách trợ giúp xã hội và ngày càng 

mở rộng, nhằm đảm bảo an sinh xã hội, đã được quy định cụ thể trong chức năng, 

nhiệm vụ của phòng; 

Yêu cầu trình độ chuyên môn vị trí việc làm “Bảo trợ xã hội”: Đại học trở 

lên, ngành: Luật, kinh tế, quản lý nhà nước, xã hội học, công tác xã hội.   

1.3 Phòng Kinh tế và Hạ tầng:  
- Giữ nguyên 7 vị trí việc làm (2 VTVL Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng 

và 5 VTVL chuyên môn, nghiệp vụ); 

- Đề nghị sửa đổi, bổ sung trình độ chuyên môn của các vị trí việc làm sau: 

+ Vị trí việc làm Trưởng, Phó Trưởng phòng: Đại học trở lên, ngành: Khai 

thác vận tải, Kỹ thuật xây dựng, Kỹ thuật xây dựng công trình giao thông, Kỹ 

thuật cơ sở hạ tầng, Quản lý xây dựng, Kiến trúc, Quy hoạch vùng và đô thị, 

Quản lý đô thị và công trình, Kiến trúc cảnh quan, Kinh tế, Kinh tế công nghiệp. 

+ Vị trí việc làm Quản lý xây dựng: Đại học trở lên, ngành: Kỹ thuật xây 

dựng, Kỹ thuật xây dựng công trình giao thông, Kỹ thuật cơ sở hạ tầng, Quản lý 

xây dựng, Kiến trúc, Quy hoạch vùng và đô thị, Quản lý đô thị và công trình. 

- Các vị trí việc làm còn lại đề nghị giữ nguyên yêu cầu về trình độ chuyên 

môn, nghiệp vụ. 

1.4 Thanh tra huyện:  

- Giữ nguyên 4 vị trí việc làm (2 VTVL Chánh Thanh tra, Phó Chánh 

Thanh tra và 2 VTVL chuyên môn, nghiệp vụ); Đề nghị bổ sung thêm 02 vị trí 

việc làm được quy định cụ thể trong chức năng, nhiệm vụ của Thanh tra: 

+ Vị trí việc làm “Phòng, chống tham nhũng”: 

Trình độ chuyên môn: Đại học trở lên các ngành: Kinh tế; Quản lý nhà 

nước; Quản trị kinh doanh ; Tài chính - Ngân hàng ; Kế toán; Kiểm toán; Quản lý 

công; Quản lý dự án; Luật; Kinh tế xây dựng; Quản lý xây dựng; Quản lý đất đai. 

+ Vị trí việc làm “Tiếp công dân”: 

Đại học trở lên các ngành: Xây dựng Đảng và chính quyền nhà nước; Quản 

lý nhà nước; Xã hội học; Tâm lý học; Chính trị học; Luật; Luật hiến pháp và luật 

hành chính; Luật dân sự và tố tụng dân sự; Luật kinh tế; Quản lý đất đai. 

- Đề nghị sửa đổi, bổ sung trình độ chuyên môn vị trí việc làm “Chánh 

Thanh tra”, “Phó Chánh Thanh tra”, “Thanh tra”, “Giải quyết khiếu nại, tố 

cáo”: Bỏ “Đại học trở lên ngành kỹ thuật công trình xây dựng” và “Đại học trở 



lên ngành quản trị, quản lý” vì Thông tư số 24/2017/TT-BGDĐT không còn quy 

định; bổ sung thêm ngành “Quản lý nhà nước; Quản lý công; Quản lý dự án; 

Quản lý đô thị và công trình; Quản lý xây dựng; Quản lý đất đai”. 

1.5 Phòng Tài chính - Kế hoạch: 

- Giữ nguyên 5 vị trí việc làm (2 VTVL Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng 

và 3 VTVL chuyên môn, nghiệp vụ); 

- Đề nghị thêm trình độ chuyên môn của các vị trí việc làm sau: 

+ Vị trí việc làm Trưởng, Phó Trưởng phòng: Đại học trở lên ngành Tài 

chính - Ngân hàng - Bảo hiểm. 

+ Vị trí việc làm Quản lý kế hoạch và đầu tư: Đại học trở lên ngành kỷ 

thuật xây dựng, kỷ thuật xây dựng công trình giao thông, kỷ thuật cơ sở hạ tầng 

(phòng có chức năng thẩm định quyết toán các công trình xây dựng cơ bản). 

- Các vị trí việc làm còn lại đề nghị giữ nguyên yêu cầu về trình độ chuyên 

môn, nghiệp vụ. 

1.6. Phòng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn: 

- Giữ nguyên 9 vị trí việc làm (2 VTVL Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng 

và 7 VTVL chuyên môn, nghiệp vụ); 

- Đề nghị thêm trình độ chuyên môn của các vị trí việc làm sau: 

+ Vị trí việc làm “Quản lý trồng trọt”: Đại học trở lên ngành Công nghệ 

rau, hoa, quả và cảnh quan. 

+ Vị trí việc làm “Quản lý về an toàn nông sản, thủy sản, lâm sản”: Đại học 

trở lên ngành Công nghệ thực phẩm, Kỹ thuật thực phẩm, Công nghệ sau thu 

hoạch, Công nghệ chế biến thủy sản, Đảm bảo chất lượng và an toàn thực phẩm. 

- Các vị trí việc làm còn lại đề nghị giữ nguyên yêu cầu về trình độ chuyên 

môn, nghiệp vụ. 

1.7 Các phòng: Nội vụ, Văn hóa - Thông tin, Y tế, Giáo dục và Đào tạo, 

Tài nguyên - Môi trường, Văn phòng HĐND&UBND huyện đề nghị giữ nguyên 

vị trí việc làm và khung năng lực, kỹ năng theo quy định tại Quyết định số 

3904/QĐ-UBND. 

2. Vị trí việc làm trong các đơn vị sự nghiệp trực thuộc huyện: 

2.1 Đối với đơn vị sự nghiệp công lập đã được cơ quan có thẩm quyền 

phê duyệt vị trí việc làm:  

Có 04 đơn vị đã được phê duyệt danh mục vị trí việc làm: Trung tâm Y tế, 

Trung tâm Văn hóa - Truyền thông, Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng, Ban 

Quản lý Khu du lịch Xuân Thành và các Công trình công cộng. Các đơn vị này 

tiếp tục thực hiện vị trí việc làm đã được phê duyệt cho đến khi Bộ, ngành, 

UBND tỉnh ban hành quyết định về vị trí việc làm theo quy định tại Nghị định số 

106/2020/NĐ-CP. 

2.2 Đối với đơn vị sự nghiệp công lập chưa được cơ quan có thẩm 

quyền phê duyệt vị trí việc làm:  

Có 47 đơn vị: 45 đơn vị sự nghiệp Giáo dục và Đào tạo, Trung tâm Ứng 

dụng Khoa học kỹ thuật và  bảo vệ cây trồng, vật nuôi, Trung tâm Giáo dục nghề 

nghiệp - Giáo dục thường xuyên. 

Trên cơ sở Đề án vị trí việc làm của từng đơn vị sự nghiệp công lập trực 

thuộc được xây dựng và hoàn chỉnh sau khi đã cập nhật đầy đủ các quy định liên 



quan của Bộ, ngành chủ quản, Ủy ban nhân dân huyện tổng hợp thành 01 Đề án 

vị trí việc làm chung; Đề nghị Sở Nội vụ thẩm định trình Ủy ban nhân dân tỉnh 

phê duyệt danh mục vị trí việc làm, khung năng lực từng vị trí việc làm của các 

đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc huyện; Hồ sơ bao gồm: 

1. Đề án tổng hợp số 04/ĐA-UBND ngày 15/7/2021 của UBND huyện 

kèm theo phụ lục số 01, 02, 03; 

2. Bản sao Quyết định về việc thành lập; quy định chức năng, nhiệm vụ, 

quyền hạn và cơ cấu tổ chức của các đơn vị sự nghiệp; 

3. Dự thảo Quyết định của UBND tỉnh phê duyệt vị trí việc làm gồm các 

nội dung sau: danh mục vị trí việc làm, hạng chức danh nghề nghiệp tối thiểu, dự 

kiến số người làm việc, khung năng lực tương ứng với từng vị trí việc làm. 

Ủy ban nhân dân huyện đề nghị Sở Nội vụ xem xét, tổng hợp trình UBND 

tỉnh điều chỉnh vị trí việc làm, khung năng lực các cơ quan chuyên môn cấp 

huyện phù hợp theo Nghị định số 62/2020/NĐ-CP và thẩm định trình Ủy ban 

nhân dân tỉnh phê duyệt vị trí việc làm của các đơn vị sự nghiệp công lập trực 

thuộc huyện./. 
 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Chủ tịch, các PCT UBND huyện; 

- Các phòng chuyên môn thuộc huyện; 

- Lưu: VT, NV. 

 

TM. UỶ BAN NHÂN DÂN 

           CHỦ TỊCH 

 
 

 

 

 

 

Nguyễn Hải Nam 
 


		namnh.nx@hatinh.gov.vn
	2021-07-22T10:17:57+0700


		ubnghixuan@hatinh.gov.vn
	2021-07-22T10:40:54+0700




