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UỶ BAN NHÂN DÂN 

HUYỆN NGHI XUÂN 
CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:         /TB-UBND Nghi Xuân, ngày      tháng 10 năm 2020 

   
 

THÔNG BÁO 

Xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp  

giáo viên mầm non, giáo viên tiểu học, giáo viên THCS năm 2020 

         
 

Thực hiện Văn bản 3465/UBND-NC1 ngày 02/6/2020 của UBND tỉnh Hà 

Tĩnh về việc thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non, phổ thông công 

lập; Công văn số 1775/SNV-CCVC ngày 12/10/2020 của Sở Nội vụ Hà Tĩnh về 

việc thẩm định đề án xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên từ hạng IV 

lên hạng III, từ hạng III lên hạng II năm 2020; Đề án số 2628/ĐA-UBND ngày 

22/9/2020 của Ủy ban nhân dân huyện Nghi Xuân về việc phê duyệt Đề án xét 

thăng hạng chức danh nghề nghiệp từ hạng IV lên hạng III đối với giáo viên mầm 

non, tiểu học công lập; từ hạng III lên hạng II đối với giáo viên mầm non, tiểu 

học, trung học cơ sở công lập năm 2020 huyện Nghi Xuân; Quyết định 2907/QĐ-

UBND ngày 26/10/2020 của UBND huyện về việc phê duyệt chỉ tiêu và ban hành 

Kế hoạch thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non, giáo viên tiểu 

học, giáo viên trung học cơ sở năm 2020; Ủy ban nhân dân huyện Nghi Xuân 

thông báo việc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên Mầm non, giáo 

viên Tiểu học, giáo viên THCS năm 2020, như sau: 

1. Chỉ tiêu xét thăng hạng: 

Tổng số 294 chỉ tiêu xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm 

non, tiểu học, trung học cơ sở công lập năm 2020, trong đó: 

- Giáo viên mầm non hạng IV lên hạng III: 62 chỉ tiêu; 

- Giáo viên mầm non hạng III lên hạng II: 10 chỉ tiêu; 

- Giáo viên tiểu học hạng IV lên hạng III: 55 chỉ tiêu; 

- Giáo viên tiểu học hạng III lên hạng II: 37 chỉ tiêu; 

- Giáo viên trung học cơ sở hạng III lên hạng II: 130 chỉ tiêu 

2. Đối tượng, tiêu chuẩn, điều kiện đăng ký dự xét thăng hạng: 

Giáo viên, viên chức lãnh đạo, quản lý (gọi chung là giáo viên)  đang làm 

nhiệm vụ giảng dạy, giáo dục  tại các cơ sở giáo dục mầm non, tiểu học, THCS, 

TH&THCS (gọi chung là cơ sở giáo dục) và đã được bổ nhiệm chức danh nghề 

nghiệp giáo viên có đủ các điều kiện sau đây: 

2.1. Cơ sở giáo dục nơi giáo viên đang công tác có nhu cầu về vị trí việc 

làm của chức danh nghề nghiệp giáo viên đăng ký dự xét và được đơn vị có văn 

bản cử tham gia dự xét thăng hạng; 
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2.2. Giáo viên được đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên trong 03 (ba) 

năm học liên tục tính đến thời điểm hết hạn nộp hồ sơ (các năm học: 2017-2018, 

2018- 2019, 2019-2020); có đủ phẩm chất và đạo đức nghề nghiệp; không trong 

thời gian bị thi hành kỷ luật hoặc đã có thông báo về việc xem xét xử lý kỷ luật 

của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền; 

2.3. Có đủ trình độ đào tạo, bồi dưỡng, năng lực chuyên môn nghiệp vụ 

của chức danh nghề nghiệp ở hạng đăng ký dự xét theo quy định, cụ thể: 

a) Mầm non:  

+ Giáo viên mầm non hạng IV lên hạng III: Quy định tại Điều 5 Thông tư 

liên tịch số 20/2015/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 14/9/2015 của liên Bộ Giáo dục 

Đào tạo và Bộ Nội vụ quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo 

viên mầm non; 

+ Giáo viên mầm non hạng III lên hạng II: Quy định tại Điều 4 Thông tư 

liên tịch số 20/2015/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 14/9/2015 của liên Bộ Giáo dục 

Đào tạo và Bộ Nội vụ quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo 

viên mầm non. 

b) Tiểu học: 

+ Giáo viên tiểu học hạng IV lên hạng III: Quy định tại Điều 5 Thông tư 

liên tịch số 21/2015/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 16/9/2015 của liên Bộ Giáo dục 

Đào tạo và Bộ Nội vụ quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo 

viên tiểu học công lập; 

+ Giáo viên tiểu học hạng III lên hạng II: Quy định tại Điều 4 Thông tư 

liên tịch số 21/2015/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 16/9/2015 của liên Bộ Giáo dục 

Đào tạo và Bộ Nội vụ quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo 

viên tiểu học công lập. 

c) Trung học cơ sở: Giáo viên tiểu học hạng III lên hạng II: Quy định tại 

Điều 5 Thông tư liên tịch số 22/2015/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 16/9/2015 của 

liên Bộ Giáo dục Đào tạo và Bộ Nội vụ quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh 

nghề nghiệp giáo viên trung học cơ sở công lập. 

3. Nội dung và hình thức xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo 

viên 

3.1. Xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non, tiểu học. 

a) Xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp từ giáo viên từ hạng IV lên hạng 

III: Thông qua việc xét và chấm điểm hồ sơ theo quy định tiêu chuẩn chức danh 

nghề nghiệp giáo viên mầm non, giáo viên tiểu học hạng III 

b) Xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp từ giáo viên hạng III lên hạng II: 

+ Thông qua việc xét và chấm điểm hồ sơ theo quy định tiêu chuẩn chức 

danh nghề nghiệp giáo viên hạng II của mỗi cấp học; 
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+ Những giáo viên điểm hồ sơ đạt 100 điểm trở lên sẽ được tham gia sát 

hạch theo quy định tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non hạng II 

và giáo viên tiểu học hạng II. 

+ Việc sát hạch được thực hiện thông qua làm bài viết hoặc trắc nghiệm 

(Hội đồng sẽ quyết định, thông báo hình thức sát hạch sau); thời lượng làm bài 

khảo sát không quá 45 phút; nội dung khảo sát liên quan đến nhiệm vụ của nhà 

giáo quy định tại tiêu chuẩn hạng chức danh nghề nghiệp (theo từng hạng chức 

danh của mỗi cấp học). 

3.2. Xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên trung học sơ sở. 

Xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp từ giáo viên từ hạng III lên hạng II: 

Thông qua việc xét và chấm điểm hồ sơ theo quy định tiêu chuẩn chức danh nghề 

nghiệp giáo viên trung học cơ sở hạng II. 

4. Hồ sơ đăng ký dự xét thăng hạng, 

Mỗi giáo viên đăng ký xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp phải làm 2 

bộ hồ sơ. Hồ sơ của mỗi giáo viên được đựng trong túi bằng bìa cứng cỡ 25cm x 

34cm, bên ngoài ghi rõ: Hồ sơ đăng ký xét thăng hạng giáo viên từ hạng lên 

hạng; ghi họ và tên của người đăng ký dự thi, thống kê đầy đủ danh mục các giấy 

tờ có trong hồ sơ và số điện thoại cần liên hệ. Tài liệu trong hồ sơ sắp xếp theo 

đúng thứ tự sau đây, bao gồm: 

- Đơn đăng ký dự xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp (theo mẫu gửi 

kèm); 

- Bản sơ yếu lý lịch của giáo viên có xác nhận của Hiệu trưởng (theo mẫu 

số 02 Thông tư số 12/2012/TT-BNV); 

- Bản nhận xét, đánh giá giáo viên hoàn thành tốt nhiệm vụ trong thời gian 

công tác 03 năm học liên tục (các năm học: 2017-2018, 2018- 2019, 2019-2020) 

của thủ trưởng đơn vị,  

- Bản sao văn bằng, chứng chỉ theo yêu cầu của chức danh nghề nghiệp 

giáo viên đăng ký dự xét theo quy định, được cơ quan có thẩm quyền chứng thực, 

công chứng. Các loại văn bằng, chứng chỉ bằng tiếng nước ngoài phải được công 

chứng, dịch thuật sang Tiếng Việt. 

Giấy xác nhận học bằng tiếng nước ngoài tại Việt Nam của cơ sở đào tạo 

đối với trường hợp tốt nghiệp đại học, sau đại học học bằng tiếng nước ngoài tại 

Việt Nam; Giấy xác nhận văn bằng được cấp bởi Trung tâm Công nhận văn bằng, 

Cục Quản lý chất lượng - Bộ GDĐT đối với trường hợp tốt nghiệp đại học, sau 

đại học tại nước ngoài; 

Các văn bằng, chứng chỉ, xác nhận khác chứng minh đủ điều kiện miễn thi 

ngoại ngữ, tin học (nếu có); 

- Bản sao có chứng thực, công chứng: Quyết định công nhận kết quả tuyển 

dụng hoặc quyết định tuyển dụng của cấp có thẩm quyền và hợp đồng làm việc 
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đối với viên chức theo quy định của pháp luật; bổ nhiệm ngạch, hạng chức danh 

nghề nghiệp để xác nhận thời gian giữ chức danh giáo viên; quyết định bổ nhiệm 

chức vụ lãnh đạo, quản lý (đối với Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng); quyết định 

nâng lương hiện hưởng; 

- Minh chứng kèm theo và minh chứng cho điểm tăng thêm theo quy đinh 

tại Phụ lục của Thông tư số 28/2017/TT-BGDĐT ngày 30/11/2017 của Bộ Giáo 

dục và Đào tạo quy định tiêu chuẩn, điều kiện, nội dung, hình thức xét thăng 

hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non, phổ thông công lập; 

5. Thời gian, địa điểm nộp hồ sơ đăng ký dự xét thăng hạng và phí xét 

thăng hạng 

5.1. Thời gian nhận hồ sơ: Các trường nộp văn bản kèm danh sách cử giáo 

viên dự xét thăng hạng và hồ sơ viên chức đủ tiêu chuẩn, điều kiện đăng ký xét 

thăng hạng chức danh nghề nghiệp năm 2020  từ ngày 02/11/2020 đến 

10/11/2020 (thời gian theo giờ hành chính). 

5.2. Địa điểm: Phòng Giáo dục và Đào tạo, UBND huyện Nghi Xuân; Tổ 

dân phố 2, thị trấn Tiên Điền, huyện Nghi Xuân, tỉnh Hà Tĩnh. 

5.3. Phí xét thăng hạng: Thực hiện theo quy định tại Thông tư số 

228/2016/TT-BTC ngày 11/11/2016 của Bộ Tài chính quy định mức thu, chế độ 

thu, nộp, quản lý và sử dụng phí tuyển dụng, dự thi nâng ngạch, thăng hạng công 

chức, viên chức. Mức phí: 600.000 đồng/thí sinh. 

Thông báo này được được đăng tải trên cổng thông tin điện tử của huyện 

và được niêm yết công khai tại trụ sở UBND huyện Nghi Xuân. Đề nghị Hiệu 

trưởng các trường thông báo đến giáo viên dự xét thăng hạng được biết và thực 

hiện./. 
 

 
 

 

Nơi nhận: 
 - Sở Nội vụ (Để báo cáo);  

- Sở GD&ĐT (Để báo cáo); 

- Chủ tịch, các PCT UBND huyện; 

- Báo Hà Tĩnh điện tử; 

- Trung tâm Văn hóa - Truyền thông (để đưa tin); 

- Cổng TTĐT huyện (đăng tải); 

- UBND các xã, thị trấn (niêm yết); 

- Các phòng, ban, cơ quan, đơn vị; 

- Lưu: VT, GDĐT. 
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